Protokoll der Mitgliederversammlung

der Lebenshilfe Kreisvereinigung Hoxter e.V.
Donnerstag 17.11.2022 in den Rdumen der REKON in Brakel

Tagesordnung:

Eroffnung und Begrifung

Benennen eines Mitglieds zur Mitunterzeichnung des Protokolls

Verlesen und Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung
Bericht des Vorstands fiir das Jahr 2021 mit Aussprache

Bericht der Kassenprifer fur das Jahr 2021 mit Entlastung des Vorstands
Neuwahlen von 2 Beisitzern fiir die Dauer von 3 Jahren

Information aus unseren gemeinnitzigen Gesellschaften

Verschiedenes
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Teilnehmer: vergl. Anwesenheitsliste
TOP 1:

Der Vorsitzende Herr Alexander Rode eréffnet um 19.00 Uhr die Versammlung und begruft die
anwesenden Mitglieder sowie Vertreter der Gesellschaften. Er prasentiert die Tagesordnung und
stellte die ordnungsgemale Ladung fest.

TOP 2:

Herr Bernd Muller wird als Mitunterzeichner des Protokolls vorgeschlagen und von der Versammlung
einstimmig benannt.

TOP 3:

Auf das Verlesen des Protokolls vom 18.11.2021 wird einvernehmlich verzichtet. Das Protokoll ist
offentlich zuganglich auf der Homepage des Vereins zu finden. Das Protokoll wird von der
Versammlung einstimmig genehmigt.

TOP 4.
Herr Rode berichtet Gber folgende Punkte:

e Alle Veranstaltungen konnten in Prasenz stattfinden
e Der Vorstand hat ca. alle 6 Wochen getagt
e Gesellschafterversammlungen wurden in die Vorstandssitzungen integriert
e Herr Rode gibt einen kurzen Uberblick iiber die Kennzahlen der Gesellschaften
(Jahresabschlisse, Anzahl der Mitarbeiter und Anzahl der Klient*innen)
o Alle Gesellschaften nehmen eine positive Entwicklung und konnten das
Wirtschaftsjahr 2021 mit einem positiven Ergebnis abschlieRen
o Insgesamt ist ein stetiges Wachstum zu verzeichnen
e Der Verein hat einen moderaten Jahresuberschuss erwirtschaftet. Aktuell hat der Verein 293
Mitglieder und konnte, sehr zur Freude des Vorstandes, einige Mitglieder neu gewinnen.
e Herr Rode bedankt sich fur die geleistete Arbeit auf allen Ebenen der Lebenshilfe
Kreisvereinigung Hoxter e.V.



TOP S5

Frau Reineke und Frau Hausmann haben die Kasse gepriift. Im Auftrag der Kassenpriiferinnen verliest
Herr Miiller den Bericht der Kassenpriifer und bittet die Versammlung um Entlastung des Vorstandes.
Die Versammlung erteilt einstimmig Entlastung.

TOP 6

Fir Frau Ahrens und Herrn Ewen endet die dreijihrige Amtszeit. Herr Rode bedankt sich fir die
geleistete Vorstandsarbeit in den letzten drei Jahren.

Herr Ewen stellt sich fir eine erneute Kandidatur zur Wahl. Frau Ahrens wird nach insgesamt 21
Jahren engagierter Vorstandsarbeit nicht erneut kandidieren. Herr Rode bedankt sich im Namen der
gesamten Lebenshilfe fiir die geleistete Arbeit von Frau Ahrens und iiberreicht ein
Abschiedsgeschenk.

Frau Ingrid Roland wird als neue Beisitzerin vorgeschlagen. Aufgrund beruflicher Verpflichtungen,
kann sie leider nicht an der Mitgliederversammlung teilnehmen. Herr Rode stellt Frau Roland sowie
ihre langjahrige Verbindung zur Lebenshilfe vor und versichert, dass Frau Roland eine Wahl
annehmen wiirde.

Es gibt keine weiteren Vorschldge; von der Versammlung wird keine geheime Abstimmung
gewtinscht; Frau Roland und Herr Ewen werden von der Versammlung einstimmig gewihlt.

TOP 7

Lebenshilfe Brakel:

Herr Major gibt eine Ubersicht der Aktivititen der Lebenshilfe Brakel. Ein besonderes Wachstum gibt
es derzeit im Bereich der Jugendhilfe. Im weiteren Bericht legt er den Fokus auf acht inklusive
Projekte, die durch die Aktion Mensch gefordert sind. Herr Major stellt die Projekte inhaltlich vor:

e Fahrradrikschas

e  Musik Inklusive

e Aufbau einer Frihférderstelle
e Freizeithelden

e Freizeitwerk

e Hilfe zur Selbsthilfe

e #Rookie

e Einblicke

Daruber hinaus stellt Herr Major insgesamt sieben laufende bzw. geplante Bauprojekte in Brakel, Bad
Driburg, Marienmiinster, Hoxter und Beverungen vor.

Als groBe Herausforderung fiir die Zukunft wird die Gewinnung geeigneter Mitarbeiter*innen
gesehen. In diesem Zusammenhang stellt Herr Rode die Qualititen und somit Wettbewerbsfshigkeit
der Lebenshilfe als Arbeitgeber heraus.

Teamwork:

Herr Schulte stellt die Entwicklung der Teamwork Hoxter gGmbH vor. Im vergangenen Jahr konnten
einige neue namhafte Auftraggeber im Kreis Hoxter gewonnen werden. Neben den
Hausmeistertatigkeiten bei der Lebenshilfe Brakel entwickeln sich insbesondere die Bereiche der
Grunflachenpflege sowie Elektrogeratepriifung gut. Um der gestiegenen Auftragslage gerecht zu



werden, wird im Januar 2023 ein weiteres Arbeitsteam, bestehend aus einer Elektrofachkraft sowie
einem Werkstattwechsler, eingestellt.

Lebenshilfe Hoxter:

Herr Markus berichtet, dass nach den Herausforderungen durch die Corona Krise, die aktuellen
Lieferengpasse sowie die Energiekrise, insbesondere im Werkstattbetrieb, eine groBe
Herausforderung darstellen. Durch die Energiekrise ist zudem das Auftragsvolumen eines groRen
Auftraggebers um etwa 60 % zurilickgegangen. Neben den wirtschaftlichen Auswirkungen ist es daher
teilweise schwierig ein angemessenes Arbeitsangebot fiir die Beschaftigten aufrecht zu erhalten.

Die Konzepte fiir die verschiedenen Einrichtungen wurden z.B. um Gewaltschutzkonzepte erweitert.

Der Anbau der Kindertagesstatte Bihne mit Platz fiir 15 weitere Kinder soll bis Ende 2022
fertiggestellt werden. Inzwischen sind alle Kindertagestatten der Lebenshilfe Hoxter als
Familienzentrum zertifiziert. Die Personalsituation in den Kindertagesstédtten ist insgesamt gut.

Im Bereich der Werkstatten wird es eine Steigerung der Grundl6hne geben. Im ndchsten Jahr ist eine
Infoveranstaltung zur Reform der Werkstattlohne geplant.

Herr Markus erwartet fiir das nachste Jahr Priifungen durch die Kostentréger.
Kostensatzverhandlungen mit dem Leistungstradger sind derzeit offen.

TOP 8

Aus der Versammlung bestehen keine weiteren Fragen.

Herr Rode bedankt sich flr die Teilnahme und wiinscht allen Teilnehmern einen guten Riickweg.
Ende der Versammlung 20.15 Uhr

Brakel, 17.11.2022
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